Insédndare till Sundsvalls Tidning med anledning av senaste hdndelser inom
region Visternorrland.

Jag blir arg och ledsen, nej jag blir forbannad (ursédkta sprakbruket) nér jag laser
hilso- och sjukvérdsdirektoren Kurt Petterssons uttalande om alla uppsdgningar
inom sjukvérden.

Kurt Pettersson sdger 1 intervjun "Med tanke pa hur bemanningslaget ar, sa ar
det sjdlvklart tufft. Det finns alltid en risk att vi kan tappa ytterligare personal
och det vore absolut inte bra”.

Aret 2020 var det 144 av sjukvardens anstillda som sa upp sig. I fjol hade
ytterligare 222 sagt upp sig. Fram till den 26 januari ytterligare 74 sagt upp sig.
Drygt en 50 procentig 6kning!

Befinner sig Kurt Pettersson pa samma planet?

Som representant for drygt hundra medlemmar (lds patienter) i Vasternorrland
kénner jag en stark oro 6ver patientsidkerheten. En oro som dven den medicinska
professionen kénner. En oro som inte regionledningen verkar ta pd allvar med
tanke pa vissa uttalanden.

Regionen ér en stor koncern med miljardomséttning. I néringslivet sétts det hoga
krav pa kompetens att leda sé stora foretag. Det géller savél styrelse som sjdlva
foretagsledningen. Det méste finnas en insikt och kunskap om foretagets
grundliaggande verksamhet. Jag ifragasitter om den insikten och kunskapen
finns inom regionens ledning. Det ekonomiska sluttande planet inom regionen
borde leda till en ordentlig dversyn av administrationens kostnader. Jag kan inte
paminna mig att jag 14st om nedlaggningar eller nedskérningar inom regionens
administration. Sjukhusdirektor Kurt Pettersson siger till ST:s reporter att Vi dr
otroligt glada over att politiken haft mgjlighet att gé oss tillmétes. Politiken gor
ett fantastiskt jobb och forsoker hjdlpa hilso- och sjukvérden™. Det léter ju bra
men det vill till att de ambitionerna nar dnda fram till de som sliter 1 ”fronten”.
Okningen av I6nerna #r ett bra steg i ritt riktning. Det géller dock att dven se
over arbetssituationen och arbetsmiljon.

Jag har sedan 2005 varit inlagd p& Sundsvalls sjukhus i olika perioder och ldngd,
senast hosten 2021 1 tre veckor.

Jag har under alla ar kunnat folja utvecklingen, eller snarare avvecklingen av
varden inom Sundsvalls sjukhus. Jag har kunnat se personalens fortvivlan over
att inte ricka till. Jag forstar inte hur de orkar ge den fina vard och omvérdnad
som en pressad personal ger patienterna. Till slut orkar man inte mer, hur girna
man &n vill leva upp till sina ambitioner om en professionell vérd.



Jag vill uppmana Kurt Pettersson att jobba en eller tvA manader pa nagon av de
utsatta avdelningarna. D4 kanske han kommer ndrmare verkligheten och kan
verka for en utvecklande vard 1 stillet for avvecklande vérd.

Troligen gér det inte, det krdvs kompetens att jobba pé sjukhuset.
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